PATVIRTINTA

VieSosios jstaigos Vilkaviskio ligoninés
direktoriaus 2021 m. d.
jsakymu Nr.

DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO POLITIKA

Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika (toliau — Politika) reglamentuoja viesosios jstaigos
Vilkaviskio ligoninés (toliau — Jstaiga) darbuotojy asmens duomeny rinkimo, naudojimo ir
saugojimo principus, nustato darbuotojy asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones, nustato,
kas ir kokiais tikslais, gali susipazinti su darbuotojy asmens duomenimis.

Si Politika parengta vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) (toliau — Reglamentas) nuostatomis. Sia Politika Istaigos darbuotojai yra
informuojami apie jy asmens duomeny tvarkyma.

SAVOKOS

Atsakingas asmuo — fizinis asmuo, [staigos vyriausiojo (-sios) gydytojo (-jos) jsakymu paskirtas
tvarkyti darbuotojy asmens duomenis arba fizinis asmuo, kurio darbo funkcijos susije su darbuotojy
asmens duomeny tvarkymu.

Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba kurio
tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatybe galima nustatyti, yra
asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma pagal identifikatoriy,
kaip antai vardg ir pavarde, asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos duomenis ir interneto
identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologinés, genetinés, psichings,
ekonominés, kultiirinés ar socialinés tapatybés pozymius.

Asmens kodas — unikali vienuolikos deSimtainiy skaitmeny seka, skirta identifikuoti fizinj asmenj.

Asmens duomeny saugumo paZeidimas — saugumo pazeidimas, dél kurio netycia arba neteisétai
sunaikinami, prarandami, pakei¢iami, be leidimo atskleidZziami persiysti, saugomi arba kitaip
tvarkomi asmens duomenys arba prie jy be leidimo gaunama prieiga.

Darbuotojas — asmuo, dirbantis [staigoje pagal darbo sutartj.

Duomenuy subjektas — fizinis asmuo, kurio tapatybé gali biti tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyta
pasinaudojant tam tikru asmens duomeny elementu (asmens kodu, pirSto atspaudu ar kt.) ar jy
rinkiniu (pvz.: vardas, pavardé, gimimo data, gyvenamosios vietos adresas). Duomeny subjektu
Zmogus tampa nuo gimimo ir juo yra iki mirties.



Duomeny subjekto teisés — duomeny subjekto galimybés dalyvauti ir kontroliuoti duomeny
valdytojo ir (ar) tvarkytojo veikla, kai tvarkomi jo asmens duomenys — Zinoti, biiti informuotam
apie savo asmens duomeny tvarkyma [staigoje; susipazinti su Istaigoje tvarkomais jo asmens
duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi; reikalauti iStaisyti, sunaikinti savo asmens duomenis arba
sustabdyti, i§skyrus saugojima, savo asmens duomeny tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi
nesilaikant teisés akty nuostaty; nesutikti, kad biity tvarkomi jo asmens duomenys; reikalauti iStrinti
jo asmens duomenis; gauti su juo susijusius duomenis, kuriuos jis pateiké duomeny valdytojui;
pareiksti skundg prieziiiros institucijai (Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai).

Duomeny tvarkymas — bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis priemonémis su
asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atlieckama operacija ar operacijy seka, kaip antai
rinkimas, jraSymas, rasiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas, iSgava,
susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu biidu sudarant galimybg jais
naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas, iStrynimas arba
sunaikinimas.

Duomeny tvarkymas automatiniu biiddu — duomeny tvarkymo veiksmai, visiSkai ar i§ dalies
atlieckami automatinémis priemonémis. Jomis laikomos bet kokios informacijos ir rySiy
technologijos, kuriomis naudojantis galima atlikti asmens duomeny tvarkymo veiksmus,
pavyzdziui: kompiuteriai, ry$iy tinklai ir kt.

Duomeny valdytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentiira ar kita jstaiga,
kuris vienas ar drauge su kitais nustato duomeny tvarkymo tikslus ir priemones. Siuo atveju, V3]
Vilkaviskio ligoniné, juridinio asmens kodas 185332820, adresas Maironio g. 25, 70104
Vilkaviskis, tel. 8 342 60150, el. pastas info@vilkaviskioligonine.lt.

Duomenuy tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar kita jstaiga,
kuri duomeny valdytojo vardu tvarko asmens duomenis.

Duomeny gavéjas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar kita jstaiga, kuriai
atskleidZziami asmens duomenys, nesvarbu, ar tai trecioji Salis ar ne. Taciau valdZios institucijos,
kurios pagal Europos Sajungos arba valstybés narés teis¢ gali gauti asmens duomenis vykdydamos
konkrety tyrima, nelaikomos duomeny gavejais.

Ypatingi asmens duomenys (specialiy kategoriju asmens duomenys) — duomenys, susij¢ su
fizinio asmens rasine ar etnine kilme, politiniais, religiniais, filosofiniais ar kitais jsitikinimais,
naryste profesinése sgjungose, sveikata, lytiniu gyvenimu ar lytine orientacija, informacija apie
asmens teistuma, genetiniai, biometriniai asmens duomenys, kuriais siekiama konkreciai nustatyti
fizinio asmens tapatybg.

Kitos sioje Politikoje vartojamos sgvokos yra suprantamos taip, kaip jos apibréztos Reglamente ir
kituose asmens duomeny tvarkyma reglamentuojanciuose teisé€s aktuose.
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I SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

1. Istaiga, tvarkydama Darbuotojy Asmens duomenis, vadovaujasi §iais principais:

1.1.  Darbuotojy Asmens duomenis [staiga tvarko tik teisétiems ir Sioje Politikoje
apibréztiems tikslams pasiekti ir toliau netvarko su tais tikslais nesuderinamu budu (tikslo
apribojimo principas);

1.2.  Darbuotojy Asmens duomenys yra tvarkomi tiksliai, sgziningai ir teisétai, laikantis
teisés akty reikalavimy (teisétumo, saziningumo ir skaidrumo principas);

1.3.  Jstaiga Darbuotojy Asmens duomenis tvarko taip, kad Asmens duomenys biity tiksls
ir esant jy pasikeitimui nuolat atnaujinami (tikslumo principas);

1.4. Istaiga atlieka Darbuotojy Asmens duomeny tvarkyma tik ta apimtimi, kuri yra
reikalinga Darbuotojy Asmens duomeny tvarkymo tikslams pasiekti (duomeny kiekio maZinimo
principas);

1.5.  Darbuotojy Asmens duomenys saugomi tokia forma, kad Duomeny subjekty tapatybe
biity galima nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie Asmens duomenys buvo
surinkti ir tvarkomi (saugojimo trukmés apribojimo principas);

1.6. Istaiga, tvarkydama Darbuotojy Asmens duomenis, taiko atitinkamas technines ir
organizacines priemones, kuriomis yra uztikrinamas tinkamas Darbuotojy Asmens duomeny
saugumas, jskaitant apsauga nuo Asmens duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny
tvarkymo ir nuo nety¢inio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo ir konfidencialumo
principas);

1.7.  Istaiga yra atsakinga uZ tai, kad buty laikomasi $ioje Politikoje nurodyty principy ir
turi sugebéti jrodyti, kad jy yra laikomasi (atskaitomybés principas).

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI

2. Darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi vidaus administravimo tikslu, jskaitant,
taCiau neapsiribojant:

2.1.  Darbo sutarc¢iy sudarymo, vykdymo ir apskaitos;

2.2.  Personalo valdymo;

2.3. Rastvedybos tvarkymo;

2.4.  Materialiniy ir finansiniy iStekliy naudojimo;

2.5.  Istaigos kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamo vykdymo;

2.6.  Tinkamos komunikacijos su Darbuotojais darbo / ne darbo metu palaikymo;

2.7.  Tinkamy darbo salygu uZtikrinimo.

3. Sios Politikos 2 punkte nurodytais tikslais, darbo sutarties ir teisés akty pagrindu,
Istaiga renka ir tvarko tokius Darbuotoju Asmens duomenis: vardas, pavardé, asmens kodas,
gimimo data, faktinés gyvenamosios vietos adresas, deklaruota gyvenamoji vieta, telefono rysio
numeris, trumpas darbo telefono numeris, elektroninio pasto adresas, darbo elektroninio pasto
adresas, parasas, informacija apie vaikus: gimimo metai, ar vaika (-us) Darbuotojas augina vienas,
duomenys apie vardo/pavardés keitima: jsakymo numeris, jsakymo data, vardas, pavarde,
pagrindas, darbo pazyméjimo duomenys: numeris, pareigos, vardas, pavardé, nuotrauka,



Darbuotojo pareigos, duomenys apie priémimg / perkélimg / atleidimg i§ pareigy, duomenys apie
i§silavinimg ir kvalifikacija, duomenys apie sveikatos priezitiros specialisto licencija, jos galiojima,
panaikinimo datg, sveikatos prieziiiros / sveikatinimo specialisto spaudo numeri, duomenys apie
mokyma / kvalifikacijos kélimo kursus, gyvenimo ir veiklos apraSymas, duomenys apie buvusias
darbovietes: darbovietés pavadinimas, pareigos, darbo pradzios data, darbo pabaigos data,
duomenys apie atostogas, duomenys apie darbo uzmokest], iSeitines iSmokas, kompensacijas,
pasalpas, informacija apie dirbtg darbo laikg, duomenys apie nedarbingumo lygj, duomenys apie
pavadavimus: jsakymo numeris, jsakymo data, pavadavimo pradzios data, pavadavimo pabaigos
data, pavaduojantis asmuo, duomenys apie nedarbingumo lygj, informacija apie skatinimus ir
nuobaudas, informacija apie atliktus darbus ir uzduotis, banko saskaitos duomenys, atvaizdas,
informacija apie komandiruotes, i§vykas: jsakymo numeris, jsakymo data, komandiruotés/isvykos
pradzios data, komandiruotés/iSvykos pabaigos data, vieta, tikslas, su komandiruote/iSvyka
susijusios i$laidos, artimo zmogaus kontaktiniai duomenys: vardas, pavardé, telefono numeris,
duomenys apie pateiktus sutikimus, jy atSaukima. Duomenys apie darbuotojui priskirta automobilj:
automobilio valstybinis numeris, automobilio modelis, iSdavimo data, pagaminimo metai,
naudojimo pagrindas, mokama suma, kuro norma vasara, kuro norma ziema, kuro limitas, kuro
rusis. Ypatingi asmens duomenys, susij¢ su sveikata (Istaiga saugo Darbuotojy medicinines
knygeles ar jy kopijas (Darbuotojui dirbant keliose darbovietése atveju)), informacija apie tai ar
Darbuotojas dirba kitoje darbovietéje, darbo laiko pradzia ir pabaiga kitoje darbovietéje bei Kiti
Asmens duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo ir (arba) kuriuos tvarkyti Jstaiga jpareigoja
jstatymai ir kiti teisés aktai.

4. Darbuotojy Asmens duomenys yra saugomi tik ta apimtimi ir tiek laiko, kiek yra
reikalinga nustatytiems tikslams pasiekti, taciau ne trumpiau kaip 2011 m. kovo 9 d. Lietuvos
vyriausiojo archyvaro jsakymu Nr. V-100 patvirtintoje aktualios redakcijos Bendryjy dokumenty
saugojimo terminy rodykléje ar kituose Istaigos veikla reglamentuojanciuose teisés aktuose
nustatytais terminais.

5. Istaigos tvarkomy Darbuotojy Asmens duomeny saugojimo terminai apibrézti [staigos
direktoriaus patvirtintame atitinkamy mety dokumentacijos plane bei Asmens duomeny tvarkymo
veiklos jraSuose.

6. Istaiga visuomenés informavimo bei Istaigos reprezentacijos, taip pat tinkamos
pacienty ir (arba) ju jstatyminiy atstovy komunikacijos su Darbuotojais palaikymo tikslu
teiséto intereso bei Darbuotojo sutikimo (atvaizdo, vaizdo jraso skelbimo atveju) pagrindu
Istaigos internetinéje svetainéje www.vilkaviskioligonine.lt, taip pat socialiniuose tinkluose
(pvz. Facebook, Instagram, YouTube) gali skelbti tokius Darbuotojy Asmens duomenis:
Darbuotojo vardas, pavard¢, pareigos, kontaktiniai duomenys (darbiniai) bei atvaizdas (nuotraukos,
vaizdo jrasai).

7. Darbuotojy Asmens duomenys [staigos internetinéje svetainéje ir socialiniuose
tinkluose vieSai gali bati skelbiami Darbuotojo darbo [staigoje laikotarpiu, o atvaizdas — iki
Darbuotojo sutikimo atSaukimo, taciau ne ilgiau kaip iki Darbuotojo darbo Istaigoje pabaigos.

8. Taip pat Istaiga Darbuotojy, pacienty ir kity Jstaigos lankytojy bei Istaigos turto
saugumo uZtikrinimo, Istaigoje jvykusiy incidenty aplinkybiy iSai§kinimo tikslu Istaigos
teiséto intereso pagrindu tvarko tokius Darbuotoju Asmens duomenis: j vaizdo kamery
stebéjimo teritorija patekusiy Darbuotojy vaizdo duomenis.
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9. Darbuotojy vaizdo duomenys yra tvarkomi ir saugomi [staigos direktoriaus
patvirtinty vaizdo stebéjimo ir vaizdo duomeny tvarkymo taisykliy nustatyta tvarka.

111 SKYRIUS
DARDUOTOJU ASMENS DUOMENU RINKIMAS IR TVARKYMAS

10. Naujai priimto Darbuotojo Asmens duomenys popierine arba elektronine forma
surenkami tiesiogiai i§ Darbuotojo (Duomeny subjekto) ir (arba) kity Duomeny valdytojy teisés
akty nustatyta tvarka, jskaitant, taCiau neapsiribojant, Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Valstybinés
akreditavimo sveikatos priezitiros veiklai tarnybos prie Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerijos, Valstybinés ligoniy kasos medicinos elektroninés tobulinimo administravimo sistemos
METAS (SVEIDRA posistemés).

11. Darbuotojo vaizdo duomenys gaunami i§ Jstaigos vaizdo stebéjimo ir jraSymo
techninés bei programinés jrangos.

12. Darbuotojy Asmens duomenis turi teise tvarkyti tik tie asmenys, kuriems jie yra biitini
funkcijy vykdymui, ir tik tuomet, kai tai yra batina atitinkamiems tikslams pasiekti.

13. Sioje Politikoje yra nustatyti Darbuotojai ir (arba) Atsakingi asmenys, kurie turi teise
tvarkyti Darbuotojy Asmens duomenis.

14. Prieiga prie elektronine forma tvarkomy ir saugomy Darbuotojy Asmens duomeny
suteikta Jstaigos direktoriui, personalo ir buhalterijos skyriy Darbuotojams, o informaciniy sistemy
priezitiros tikslu prieiga prie elektronine forma tvarkomy bei saugomy Asmens duomeny suteikta ir
Istaigos informaciniy technologijy inzinieriui bei Istaigos naudojamas kompiuterines programas
diegusioms / prizitirinéioms jmonéms, taciau tik [staigai suteikus prieigg prie duomeny. Prieiga prie
popierine forma tvarkomy ir saugomy Darbuotojy Asmens duomeny suteikta Jstaigos direktoriui,
personalo ir buhalterijos skyriy bei archyvo Darbuotojams.

15. Prieiga prie elektronine forma tvarkomy ir saugomy vaizdo duomeny suteikta, Jstaigos
direktoriui, informaciniy technologijy inZinieriui bei kitiems Istaigos Darbuotojams darbo
funkcijoms atlikti, taciau tik direktoriaus paskyrimu.

16. Darbuotojai ar Kiti Atsakingi asmenys, kuriems yra suteikta teisé tvarkyti Darbuotojy
Asmens duomenis, laikosi konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokig su Asmens
duomenimis susijusig informacijg, su kuria jie susipazino vykdydami savo pareigas, nebent tokia
informacija bty vieSa pagal galiojanc¢iy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti
Asmens duomeny paslaptj galioja taip pat ir peréjus dirbti | kitas pareigas, pasibaigus darbo ar
sutartiniams santykiams.

17. Istaigos tvarkomi Darbuotojy Asmens duomenys tretiesiems asmenims gali biti
teikiami tik esant bent vienai Reglamento 6 str. 1 d. numatytai teiséto Asmens duomeny tvarkymo
salygai, jvertinus Asmens duomeny tvarkymo tikslg bei teikiamy Asmens duomeny apimt;.

18. Darbuotojy Asmens duomenys gali bati teikiami patiems Duomeny subjektams
(Darbuotojams), valstybés ir savivaldybés institucijoms, jstaigoms bei kitiems duomeny gavéjams
/ juy registrams ir informacinéms sistemoms, kuriems Asmens duomenis teikti Istaigg jpareigoja
Lietuvos Respublikos jstatymai bei kiti teisés aktai, jskaitant, taciau neapsiribojant — Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybai prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, Valstybinei mokesCiy inspekcijai prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos,



Valstybinei darbo inspekcijai prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
Darbuotojo nurodytoms finansy jstaigoms, Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai (per Interesy
deklaracijy informacing sistemg (IDIS)), Valstybinei akreditavimo sveikatos priezitros veiklai
tarnybai prie Sveikatos apsaugos ministerijos.

19. Istaigos tvarkomi Darbuotojy Asmens duomenys taip pat gali biiti atskleidziami
Istaigos Duomeny tvarkytojams, Asmens duomenis tvarkantiems [staigos vardu.

20. Darbuotojy Asmens duomenys duomeny gavéjams, esantiems Europos Sgjungos
valstybése narése ir kitose Europos ekonominés erdvés valstybése, esant poreikiui, teikiami tomis
paciomis salygomis ir tvarka kaip ir duomeny gavéjams, esantiems Lietuvos Respublikoje.

21. Darbuotojy Asmens duomenys ] treCigjg valstybe arba tarptautinei organizacijai
neperduodami.

IV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SUBJEKTO TEISES

22. Istaigos personalo skyriaus Darbuotojai kartu su Jstaigos duomeny apsaugos
pareigiinu uztikrina, kad Darbuotojy, kaip Duomeny subjekty, teisés buity uztikrintos, tinkamai
jgyvendinamos ir visa informacija biity pateikiama tinkamai, laiku ir Darbuotojams priimtina forma.

23. Darbuotojy, kaip Duomenuy subjekty, teisés:

23.1. zinoti / buti informuotam apie savo Asmens duomeny tvarkyma. [staiga,
tvarkydama Darbuotojo Asmens duomenis, privalo informuoti Darbuotoja, kokius jo Asmens
duomenis [staiga tvarko, kokiu tikslu atitinkami duomenys yra tvarkomi, kam ir kokiu tikslu jie gali
biti teikiami ir kokios Asmens duomeny nepateikimo pasekmés;

23.2. susipazinti su savo Asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi. Darbuotojas turi
teis¢ kreiptis j Jstaiga su praSymu pateikti informacija apie tai, kokie ir kokiu tikslu jo Asmens
duomenys yra tvarkomi;

23.3. reikalauti i$taisyti savo Asmens duomenis. Jeigu Darbuotojas nustato, kad Istaigoje
yra tvarkomi netiksliis ar neiSsamis jo Asmens duomenys, Darbuotojas turi teis¢ kreiptis su
prasymu, kad [staiga iStaisyty tvarkomus netikslius Darbuotojo Asmens duomenis arba papildyty
nei$samius jo Asmens duomenis;

23.4. reikalauti istrinti savo Asmens duomenis (,teisé biiti pamir§tam*). Darbuotojas
turi teis¢ kreiptis j Istaigg su praSymu istrinti Darbuotojo Asmens duomenis, jeigu yra vienas i§
Istaigos direktoriaus patvirtinto Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo tvarkos apra$o nuostatose
nurodytas Sios teisés jgyvendinimo pagrindas;

23.5. reikalauti apriboti savo Asmens domeny tvarkymg. Darbuotojas turi teis¢ kreiptis
1 Istaigg su praSymu apriboti Darbuotojo Asmens duomeny tvarkyma, jeigu yra vienas i§ [staigos
direktoriaus patvirtinto Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo tvarkos apraso nuostatose nurodytas
Sios teisés jgyvendinimo pagrindas;

23.6. nesutikti, kad biity tvarkomi Darbuotojo Asmens duomenys. Darbuotojas turi
teise nesutikti, kad buty tvarkomi tam tikri neprivalomi jo Asmens duomenys. Toks nesutikimas
gali buti iSreikStas neuZpildant tam tikry dokumenty skil€iy, taip pat véliau pateikiant praSyma dél
neprivalomai tvarkomy Asmens duomeny tvarkymo nutraukimo. Istaiga Darbuotojo prasymu
suteikia jam informacijg rastu arba zodziu, kokie jo Asmens duomenys yra tvarkomi neprivalomai.
Istaiga, gavusi prasyma nutraukti neprivalomai tvarkomy Asmens duomeny tvarkyma, nedelsiant



nutraukia tokj tvarkyma, nebent tai prieStarauja teisés akty reikalavimams, ir apie tai informuoja
Darbuotoja;

23.7. teisé i duomeny perkeliamuma. Darbuotojas turi teis¢ gauti su juo susijusius ASmens
duomenis, kuriuos jis pateike Istaigai susistemintu, jprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu
formatu, ir turi teis¢ persiysti tuos duomenis kitam Duomeny valdytojui, o Duomeny valdytojas,
kuriam Asmens duomenys buvo pateikti, turi nesudaryti tam kliti¢iy, kai yra Istaigos direktoriaus
patvirtintame Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo tvarkos apraSe nurodytos salygos;

23.8. pateikti skundg prieZzitiros institucijai. Darbuotojas, manydamas, kad su juo susij¢s
Asmens duomeny tvarkymas atlickamas paZeidziant Reglamento keliamus reikalavimus, turi teise
pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

24. Sioje Politikoje nurodytos Darbuotojy, kaip Duomeny subjekty, teisés yra
igyvendinamos [staigos direktoriaus patvirtinto Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo tvarkos
apra$o nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

25. [staiga, saugodama Darbuotojy Asmens duomenis, jgyvendina ir uztikrina tinkamas
organizacines ir technines priemones, skirtas apsaugoti Asmens duomenis nuo atsitiktinio ar
neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

26. Asmens duomeny saugumo priemonés Jstaigoje nustatomos atsizvelgiant |
Reglamentg ir kitus Asmens duomeny tvarkyma reglamentuojancius teisés aktus bei prieziliros
institucijos keliamus reikalavimus. Asmens duomeny saugumo priemonés gali biiti, o nustacius
padidéjusig rizikg — privalo buti kei¢iamos ir (ar) pildomos naujomis saugumo priemonémis.

217. Siekiant uztikrinti tinkama Darbuotojy Asmens duomeny sauguma [staigoje
lgyvendinamos §ios techninés ir organizacinés Darbuotojy Asmens duomeny saugumo priemonés:

27.1. prieigos teisés prie Asmens duomeny ir jgaliojimai tvarkyti Asmens duomenis
suteikiami, naikinami ir kei¢iami Jstaigos direktoriaus jsakymu bei Jstaigos direktoriaus patvirtinto
prieigos teisiy prie informaciniy istekliy suteikimo Darbuotojams bei slaptazodziy keitimo ir
naudojimo tvarkos apraso nustatyta tvarka;

27.2. Istaigoje su Darbuotojy Asmens duomenimis turi teis¢ susipazinti tik tie asmenys,
kurie buvo jgalioti (turi prieigos teis¢) susipazinti su tokiais duomenimis, ir tik tuomet, kai tai yra
biitina $ioje Politikoje numatytiems tikslams pasiekti;

27.3. prieiga prie Asmens duomeny turintys [staigos Darbuotojai ir (ar) Atsakingi asmenys
privalo:

27.3.1. pasirasyti konfidencialumo pasizadéjima bei jsipareigojima saugoti Asmens duomenis
ir grieztai jy laikytis. Tretiesiems asmenims neatskleisti jokios su Asmens duomenimis susijusios
informacijos, su kuria jis susipazino vykdydamas savo funkcijas, nebent tokia informacija biity
vieSa pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas;

27.3.2. nedelsiant Jstaigos direktoriui ir duomeny apsaugos pareigiinui pranesti apie bet
kokius Asmens duomeny saugumo pazeidimus;

27.3.3. nedelsiant pakeisti kompiuterio slaptazodj, jeigu iSkilo jsilauzimo j kompiuterj su
saugomais Darbuotojy Asmens duomenimis grésmé ar kilo jtarimas, kad slaptazodis tapo Zinomas
tretiesiems asmenims ir kt.;



27.3.4. vengti pertekliniy dokumenty su Darbuotojy Asmens duomenimis kopijy darymo,
nelaikyti $iy dokumenty visiems prieinamoje matomoje vietoje, tinkamai juos saugoti;

27.3.5. uztikrinti, kad dokumentai, kuriuose yra Darbuotojy Asmens duomeny, biity saugomi
laikantis Sios Politikos bei teisés akty reikalavimy;

27.3.6. jei Darbuotojas ar kitas Atsakingas asmuo abejoja jdiegty saugumo priemoniy
patikimumu, jis turi kreiptis j direktoriy, kad bty jvertintos turimos saugumo priemongés ir, jei
reikia, inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ir (ar) jdiegimas.

27.4. Istaiga uztikrina patalpy, kuriose laikomi Darbuotojy Asmens duomenys, sauguma,
tinkamg techninés jrangos iSdéstyma ir priezilira, prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, tinkama
tinklo valdyma, informaciniy sistemy prieziiirg, savalaik] antivirusiniy programy ir ugniasieniy
atnaujinimg bei kity techniniy priemoniy, bitiny Asmens duomeny apsaugai uztikrinti,
jgyvendinima,

27.5. popierine forma tvarkomi Darbuotojy Asmens duomenys saugomi rakinamose
patalpose esanciose rakinamose spintose bei Istaigos archyve;

27.6. elektronine forma tvarkomi Darbuotojy Asmens duomenys saugomi slaptazodziais
apsaugotuose kompiuteriuose jdiegtose programose, prie kuriy jungiamasi suvedant unikaly
prisijungimo vardg ir slaptazodj;

27.7. Darbuotojai ar kiti Atsakingi asmenys, kurie automatiniu btdu tvarko Asmens
duomenis arba i§ kuriy kompiuteriy galima patekti j vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi
Asmens duomenys, naudoja pagal atitinkamas taisykles sukurtus slaptazodzius. Slaptazodziai yra
kei¢iami periodiskai [staigos nustatyta tvarka, taip pat susidarius tam tikroms aplinkybéms (pvz.:
pasikeitus Darbuotojui, iskilus jsilauzimo grésmei, kilus jtarimui, kad slaptazodis tapo zinomas
tretiesiems asmenims, ir pan.);

27.8. Darbuotojas, dirbantis konkreciu kompiuteriu, gali Zinoti tik savo slaptazodi;

27.9. vengiama naudoti bendras programy, kuriuose elektronine forma saugomi Darbuotojy
Asmens duomenys, naudotojy paskyras. Vietose, kur bendra naudotojy paskyra yra bitina,
uztikrinama, kad visi bendros paskyros naudotojai turéty vienodas teises ir pareigas;

27.10. nustacius Asmens duomeny saugumo pazeidimus, Istaiga imasi neatidéliotiny
priemoniy uzkertant kelig neteisétam Asmens duomeny tvarkymui;

27.11. parinkti tik tokj Duomeny tvarkytoja, kuris garantuoty reikiamas technines ir
organizacines Asmens duomeny apsaugos priemones ir uztikrinty, kad tokiy priemoniy bty
laikomasi. Taip pat su Duomeny tvarkytojais sudaryti sutartis arba papildomus susitarimus dél
Asmens duomeny apsaugos, kuriuose bty apibréziama Asmens duomeny tvarkymo apimtis ir
aiSkiai nurodytos Duomeny tvarkytojy pareigos ir atsakomybés. Duoti Duomeny tvarkytojui
nurodymus dél Darbuotojy duomeny tvarkymo. Zinoti apie ketinamas sudaryti sutartis su Duomeny
tvarkytoju bei duoti iSankstinius raSytinius sutikimus d¢l jy paskyrimo;

27.12. Istaiga uztikrina tinkamg dokumenty bei duomeny rinkmeny saugojimg, imasi
priemoniy, kad biity uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam Asmens duomeny sunaikinimui,
pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui. Pasibaigus Asmens
duomeny ar dokumento, kuriame yra nurodyti Darbuotojo Asmens duomenys, saugojimo terminui,
priimamas sprendimas dél jy sunaikinimo. Sprendimg dél Darbuotojy Asmens duomeny ir / ar
dokumenty, kuriuose nurodyti Darbuotojy Asmens duomenys, sunaikinimo priima Jstaigos
direktorius pagal Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatytus dokumenty rengimo, tvarkymo ir
apskaitos bendruosius reikalavimus. Istaigos Darbuotojai, turintys teis¢ tvarkyti Asmens duomenis,



kartg per metus perzitiri jy tvarkomus Asmens duomenis ir informuoja vyriausigjj (-3) gydytoja apie
butinybe sunaikinti dokumentus, kuriuose yra Darbuotojy Asmens duomenys. Dokumentai, kuriose
nurodomi Darbuotojy Asmens duomenys, bei iy dokumenty kopijos turi biiti sunaikintos taip, kad
iy dokumenty nebiity galima atkurti ir atpazinti jy turinio.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Darbuotojai ir kiti Atsakingi asmenys, kurie yra jgalioti tvarkyti Darbuotojy Asmens
duomenis ir (ar) eidami savo pareigas juos suzino, privalo laikytis §ios Politikos, Asmens duomeny
tvarkymo, konfidencialumo ir saugumo reikalavimy, jtvirtinty ADTAI, Reglamente bei Istaigos
vidiniuose teisés aktuose.

29. Patvirtinus Politika, visi Darbuotojai ir kiti Atsakingi asmenys su ja supazindinami
pasiraSytinai arba elektroninémis priemonémis ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei
atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis $ioje Politikoje nustatytais principais. Priémus nauja
Darbuotoja, jis su Politika privalo bati supazindintas pirmaja savo darbo Jstaigoje diena.

30. Istaiga turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig Politikg. IS dalies arba visiSkai
keiciant §ig Politikg Istaiga privalo Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka informuoti
Istaigos darbo taryba ir su ja konsultuotis dél visy Sios Politikos pakeitimy ar naujos redakcijos
Politikos patvirtinimo. Su pakeitimais Jstaigos Darbuotojai ir kiti Atsakingi asmenys supazindinami
pasiraSytinai arba elektroninémis priemonémis.

31. Si Politika perzitirima ir prireikus atnaujinama pasikeitus Asmens duomeny tvarkyma
reglamentuojantiems teisés aktams, bet ne reciau kaip kartg per metus.

32. Sios Politikos nesilaikymas atsizvelgiant j pazeidimo sunkumg gali biti laikomas
darbo pareigy pazeidimu, uz kurj Darbuotojams ar kitiems Atsakingiems asmenims gali biti
taikoma atsakomybe¢, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose teisés aktuose.

33.  Istaigos duomeny apsaugos pareigtino kontaktiniai duomenys viesai skelbiami [staigos
internetingje svetaingje.

34.  Visi [staigos Darbuotojai, kuriems yra suteikta prieigos teisé prie Jstaigos tvarkomy
Asmens duomeny, yra supazindinami per DVS su Atmintine dél asmens duomeny tvarkymo (Sios
Politikos priedas Nr. 1).

35.  Apie $ig Politikg yra informuota darbo taryba ir dél Sios Politikos patvirtinimo su ja
pasikonsultuota.




10.

11.

Darbuotojuy asmens duomeny saugojimo politikos
Priedas Nr. 1

. ATMINTINE
DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

Vadovaujantis teisés akty reikalavimais, asmens duomenys turi biiti saugomi, uztikrinamas
ju konfidencialumas, neprieinamumas.

Asmens duomenys turi biiti tvarkomi tiksliai, sgziningai ir teisétai, grieZtai laikantis teisés
akty reikalavimy.

Asmens duomenys turi buti tvarkomi taip, kad asmens duomenys biity tikslis ir esant jy
pasikeitimui nuolat atnaujinami.

Bet kokius asmens duomenis perduoti kitiems asmenims leidziama tik jsitikinus, kad
asmuo turi teise juos gauti.

Rinkti asmens duomenis leidziama tik turint tam teiséta tiksla bei teisinj pagrindg. Prie§
renkant bet kokius asmens duomenis privaloma jsitikinti, kad juos rinkti privaloma pagal
teisés akty reikalavimus ir, kad tai nebus laikoma pertekliniy asmens duomeny rinkimu.
Asmens duomenys tvarkomi tik teisétiems tikslams pasiekti ir toliau netvarkomi su tais
tikslais nesuderinamu budu.

Duomeny subjektams turi biiti sudaryta galimybé nemokamai pasinaudoti teisés aktuose
nurodytomis duomeny subjekty teisémis.

Saugoti asmens duomenis (popieriniame, elektroniniame formate) leidziama ne ilgiau, nei
numatyta teisés aktuose ar jstaigos vidaus dokumentuose. Asmens duomenys saugomi
tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau, negu to reikia
tiems tikslams, dél kuriy Sie Asmens duomenys buvo surinkti ir tvarkomi.

Asmens duomeny tvarkymas atliekamas tik ta apimtimi, kuri yra reikalinga asmens
duomeny tvarkymo tikslams pasiekti.

Tvarkant asmens duomenis privaloma taikyti atitinkamas technines ir organizacines
priemones (jskaitant, ta¢iau neapsiribojant, riboti prieigos teis¢ prie duomeny, kompiuterj
bei atitinkamas programas apsaugoti slaptazodziais, jdiegti antivirusing programa bei
ugniasieng, niekam neatskleisti slaptazodziy bei prisijungimo prie informaciniy sistemy
duomeny, nepalikti dokumenty su asmens duomenimis ar jstaigos konfidencialia
informacija nesaugioje vietoje, t. y. ten, kur kyla rizika, kad su duomenimis gali susipazinti
asmenys, neturintys tokios teisés, darbo vietoje laikytis Svaraus stalo politikos, bet kokia
informacijg telefonu, elektroniniu pastu ar j jstaigg atvykusiam asmeniui teikti tik paciam
duomeny subjektui ar jo atstovui pries tai jsitikinus jo tapatybe, atstovavimo teis€tumu ir
t.t.), kuriomis yra uztikrinamas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant apsauga
nuo asmens duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo
netyCinio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo.

Laikytis Svaraus stalo politikos. Taikant Svaraus stalo politika, sumaZzéty neteisétos prieigos
prie duomeny, jy praradimo ir sugadinimo jprastu darbo laiku ir po jo rizikos.

Pries pradedant teikti nauja paslaugg ar vykdyti asmens duomeny tvarkymo procediira,
jvertinti, ar néra reikalinga atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Organizuojant ir ar dalyvaujant tam tikrame renginyje / mokymuose / parodoje, renginio
dalyvius (internetiniame tinklapyje, kvietime ir pan.) ispéti, jei renginys / mokymai /
paroda bus fotografuojami ir / ar filmuojami.

Darbuotojo duomenis teikti tik tiems jstaigos darbuotojams, kurie turi teisinj pagrindg juos
gauti ir tvarkyti (turi prieigos teis¢ prie atitinkamy Asmens duomeny).

Draudziama vieSinti informacijg apie kity darbuotojy privaty gyvenima, darbo uzmokestj,
paskirtas nuobaudas ir kt.

Isakymai, dél darbuotojy darbo uzmokescio, atlikty pazeidimy ir kity veiksmy, turi buti
jteikti tik asmeniSkai tam darbuotojui, kam jis skirtas, o ne sudarant sglygas, kad $j
dokumentg matyty ir kiti su tuo nesusij¢ asmenys.

Darbuotojui teikiant informacijg kolegoms telefonu, rastu, elektroniniu pastu, jsitikinti, jog
yra bendraujama konkrec¢iai su tuo darbuotoju.

Kandidaty j laisva darbo vietg pateiktus asmens duomenis bei gyvenimo ir veiklos
apraSyma leidziama saugoti atrankos i laisva darbo vieta vykdymo laikotarpiu, o atrankai
pasibaigus visi atrankos j laisvg darbo vietg nelaiméjusiy kandidaty asmens duomenys turi
biti sunaikinti arba atitinkama tvarka gautas sutikimas tolimesniam asmens duomeny
tvarkymui / saugojimui.

Popierine forma tvarkomi asmens duomenys ar elektroninés duomeny laikmenos turéty
biti saugomos uzrakintos (geriausia seife, rakinamoje spintoje / patalpoje arba kity riisiy
apsaugotuose balduose), kai jy nereikia, ypac, kai darbuotojas palieka savo darbo vieta.
Popierinés pacienty sveikatos istorijos turéty buti sudétos taip, kad su jose esanciais
duomenimis (pavyzdziui, virSutiniame sveikatos istorijos lape nurodytu paciento vardu,
pavarde, adresu ir kt.) negaléty susipazinti tokios teisés neturintys pacientai ar kiti asmenys,
o kompiuteriy monitoriai, kuriuose jstaigos sveikatos prieziliros specialistai perzitiri su
paciento sveikata susijusig informacija, turéty buti nukreipti taip, kad su monitoriuje
matomais asmens duomenimis negaléty susipazinti tokios teisés neturintys kiti pacientai ar
kiti asmenys, uz¢j¢ i sveikatos priezitiros specialisto kabineta.

Kalbant su pacientais telefonu, tiek gydytojy kabinetuose ar pacienty palatose turi biiti
uztikrintas pokalbiy su pacientais konfidencialumas, t. y. pokalbis turi vykti taip, kad
pokalbio metu pateikty asmens duomeny negaléty girdéti nejgalioti asmenys.

Telefonu asmens sveikatos duomenys neturéty biiti teikiami, jeigu sveikatos prieZitiros
specialistas neturi galimybés identifikuoti skambinan¢io asmens.

Pacienty ligos istorijas tvarkyti taip, kad ligos istorijoje buity tvarkoma ir saugoma tik su
Siam pacientui teiktomis sveikatos prieziliros paslaugomis susijusi informacija. Ligos
istorijoje neturéty biiti tvarkoma ir saugoma administraciné informacija (pavyzdZiui,
pacienty skundai ir jy nagrinéjimo rezultatai ir pan.).

Istaigos koridoriuose neskelbti pacienty sgrasy su informacija apie palatose gydomus
pacientus ar jy vizitus pas sveikatos prieziiiros specialistus.
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